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الحمــد للــه رب العالميــن والصــاة والســام علــى أشــرف 

وصحبــه  آلــه  وعلــى  محمــد  ســيدنا  والمرســلين  الأنبيــاء 

الملخــص  هــذا  نضــع  أيديكــم  بيــن  وبعــد....  أجمعيــن 

لإنجازاتنــا فــي العــام 2021 نشــكر الله عــز وجــل ونحمــده 

علــى توفيقــه لنــا أولًا، ثــم لــولاة الأمــر علــى دعمهــم للعمــل 

الجــاد لتطويــره ورعايتــه، والشــكر  الإنســاني، وســعيهم 

الذيــن  المانحــة  والمؤسســات  للداعميــن  أيضــاً  موصــول 

شــاركونا النجــاح والإنجــاز. فلهــم منــا جميعــاً خالــص الدعــاء 

بعظيــم الأجــر والثــواب عنــد الله ســبحانه وتعالــى.

ــانية  ــات الإنس ــن للخدم ــة الروضتي ــي جمعي ــا ف ــد حرصن    لق

بنجــران علــى تنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية التــي وضعناهــا 

أهدافنــا  لتحقيــق  جــاداً  ســعياً  وســعينا  أعيننــا،  نصــب 

الطموحــة التــي وضعناهــا، فــكان عــام 2021 عامــاً حافــاً 

بالإنجــاز. مليئــاً بالنشــاط والجــد حققنــا فيــه الكثيــر ممــا 

والصعــاب،  العقبــات  مــن  العديــد  متجاوزيــن  نرجــوه  كنــا 

ــة  ــتوى الخدم ــاء بمس ــر الأداء والارتق ــي تطوي ــا ف ــةً من رغب

حيــث  برامجنــا،  كافــة  فــي  للجــودة  وتعزيــزاً  المقدمــة 

هدفنــا مــن خــال خططنــا الوصــول إلــى تحقيــق اســتدامة 

ــا مــن تقديــم التنميــة المجتمعيــة المطلوبــة  ماليــة تمكنن

رؤيــة  لأهــداف  وفقــاً  للمجتمــع،  الســعادة  تحقــق  التــي 

المملكــة 2030 التــي أكــدت علــى تمكيــن القطــاع غيــر 

الربحــي مــن التحــول نحــو المؤسســية والاســتدامة، عبــر 

دعــم المشــروعات والبرامــج ذات الأثــر الاجتماعــي، وانطلاقــاً 

ــا  ــة جهده ــت الجمعي ــد كرس ــاً فق ــة أيض ــة المملك ــن رؤي م

لأجــل تحويــل المســتفيد مــن الرعويــة إلــى التمكيــن ومــن 

الاحتيــاج إلــى الإنتــاج وتشــجيع العمــل الإنســاني.

ــده  ــاهم بجه ــن س ــكر كل م ــعني إلا أن أش ــراً  لا يس     و أخي

ــا،  ــطتها وبرامجه ــة وأنش ــم الجمعي ــي دع ــره ف ــه وفك ومال

ــداد. ــق والس ــع دوام التوفي ــل للجمي ــز وج ــائلًا الله ع س
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ملازمــة  صفــة  الخيــري  والعمــل  التطــوع  ثقافــة  إن    

وقــد  نفوســهم،  فــي  ومتجــذرة  الســعودي  للمجتمــع 

أخــذت أشــكالًا متعــددة حيــث بــدأت بصــورة فرديــة ثــم 

تطــورت إلــى مؤسســات لهــا هياكلهــا الإداريــة وخططهــا 

التعليميــة  الحيــاة  جوانــب  كل  لتشــمل  الاســتراتيجية 

ــة  ــة، والاقتصادي ــة، والاجتماعي ــة، والتربوي ــا، والصحي منه

وغيرهــا مــن الأعمــال الإنســانية، وتأتــي هــذه الأعمــال 

التــي  وثقافتنــا  قيمنــا  مــن  انطلاقــاً  الخيــرة  والجهــود 

ــة  ــد حاج ــراده، وس ــن أف ــم بي ــل والتراح ــى التكاف ــو إل تدع

المحتاجيــن.

   لذلــك جــاء القطــاع غيــر الربحــي فــي المملكــة، ليواكــب 

رؤيــة المملكــة 2030 التــي تســعى لزيــادة مســاهمة 

أعــداد  ورفــع   5% إلــى  المحلــي  الناتــج  فــي  القطــاع 

بحلــول  ومتطوعــة  متطــوع  مليــون  إلــى  المتطوعيــن 

عــام 2030م، ويســهم بشــكل فعــال فــي تنميــة مختلــف 

ثقافــة  وترســيخ  المجتمــع،  تخــدم  التــي  المجــالات 

القطــاع  هــذا  لكــون  إضافــة  الاجتماعيــة،  المســؤولية 

ــل  ــي ظ ــتدامة، ف ــة المس ــق التنمي ــياً لتحقي ــوراً أساس مح

قيــم  يعــزز  متواصــل  دعــم  مــن  المملكــة  تشــهده  مــا 

ــل  ــال التكام ــن خ ــع؛ م ــراد المجتم ــاني لأف ــل الإنس العم

نفعهــا. وتعظيــم  المختلفــة  الحكوميــة  الجهــات  مــع 

جهــود  لديهــا  الإنســانية  للخدمــات  الروضتيــن  جمعيــة 

بمهنيــة  خدماتهــا،  تقــدم  أن  وتمكنــت  فتشــكر،  تذكــر 

وحرفيــة، رغــم حداثــة نشــأتها. وتمتلــك رؤيــة طموحــة 

تتمثــل فــي أن تكــون جمعيــة متميــزة ورائــدة فــي دعــم 

الأســر المحتاجــة، بهــدف تحويــل تلــك الأســر المحتاجــة 

ــا،  ــتقل بذاته ــة، تس ــرة منتج ــى أس ــة إل ــرة متلقي ــن أس م

ــة  ــن التنمي ــزز م ــه، وتع ــن ورفعت ــاء الوط ــي بن ــهم ف وتس

المســتدامة فيــه.
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الروضتيــن  لجمعيــــة  الســــنوي  التقريــــر  تقديــــم  فــي 

للخدمــات الإنســانية بنجــران لعــام 2021م التــي حرصــت 

الإدارة علــى تقديمــه لكــم أن تتنــاول بنبــذة عــن الأنشــطة 

مبادراتهــا  خــال  مــن  الأســر  تدعــم  التــي  والخدمــات 

العديــدة وبرامجهــا وذلــك لمــا فيــه خيــر المجتمــع والوطــن 

وتعزيــز قيــم التكافــل الاجتماعــي، وقــد نجحــت الجمعيــة 

الخيــري  العمــل  مفهــوم  ترســيخ  فــي  تأسيســها  منــذ 

وبرامجهــا  ثقافتهــا  وفــق  المجتمعيــة  والمســؤولية 

بمــا انعكــس ذلــك إنجازاتهــا المتحققــة وفــق خططهــا 

الاســتراتيجية والتشــغيلية والأهــداف الموضوعــة مــن 

الإيــرادات  نمــو  إلــى  يهــدف  المالــي  منظورهــا  خــال 

ــن  ــة ، وم ــة اقتصادي ــق قيم ــا يحق ــاهم بم ــة للمس والقيم

منظــور العمليــات لرضــا العمــاء والمســاهمين بمقاييــس 

والنمــو  التعلــم  ،ومنظــور  والإنتاجيــة  والزمــن  الجــودة 

لتحقيــق الرؤيــة فــي التعليــم والتمكيــن ورضــا العامليــن 

حرصهــا  وهــو  العمــاء  ومنظــور   ، عليهــم  والحفــاظ 

لترســيخ الصــورة الذهنيــة التــي تمكنــا بفضــل الله مــن 

تحقيقهــا فــي فتــرة وجيــزة وانعكــس كل هــذا  علــى 

المســاهمين. العمــاء وجــذب  رضــاء 

  ونتطلــع خــلال الفتــرة القادمــة بعــون الله إلــى تحقيــق 

مزيــــد مــــن الإنجــازات وتطويــــر خطــــط الدعـــم المقدمـــة 

لمســتفيدي خدمــات الجمعيــة، يحدونـــا لذلـــك شـــغفنا 

بالإتقــان وتعطشــــنا للتحديــــات وعشــــقنا لمهمتنـــا فـــي 

خدمـــة المجتمــع كفريــق عمــل واحــد أهدافــه عديــدة 

واتجــاه واحــد يعنــى بخدمــة الأســر المســتفيدة بالجمعيــة 

علـــى الوجــه الأمثــل.

وأخيــراً .. لا يســـعنا إلا التقـــدم بالشـــكر  إلــــى كل مــــن 

ــة. ــيرة المباركــ ــذه المســ ــي هــ ــاهم فــ ســ
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أشــرف  علــى  والســام  والصــاة  العالميــن  رب  للــه  الحمــد 

وصحبــه  آلــه  وعلــى  محمــد  ســيدنا  والمرســلين  الأنبيــاء 

وبعــد: أجمعيــن، 

     لا شــك أن العمــل التطوعــي قيمــة إنســانية راقيــة يتمتــع 

ــذه  ــه، وه ــعودية بفطرت ــة الس ــة العربي ــع المملك ــا مجتم به

والتعــاون  الاجتماعــي  التكافــل  تحقــق  الســامية  القيمــة 

النفــوس  والتعاضــد والتلاحــم المجتمعــي، وتغــرس فــي 

ــن. ــاه الآخري ــاء تج ــذل والعط ــم الب ــر وقي ــب الخي ح

ــال  ــاع رج ــدى قط ــري ل ــل الخي ــة العم ــي ثقاف ــا أن تنام     كم

الأعمــال فــي الســعودية، يعــود بالطبــع بدايــةً إلــى التمســك 

بتعاليــم ديننــا الحنيــف التــي تحضنــا علــى التكافــل والتراحــم، 

القطــاع،  هــذا  أفــراد  يميــز  الــذي  الوطنــي  الانتمــاء  ثــم 

وحرصهــم علــى أداء مســؤولياتهم الاجتماعيــة جنبــاً إلــى 

جنــب مــع مســؤولياتهم ودورهــم فــي التنميــة الاقتصاديــة، 

فــي ظــل الدعــم الســخي الــذي توفــره حكومــة المملكــة 

للقطــاع الأهلــي وتعزيــز الثقــة فيــه كشــريك فــي التنميــة. 

    كمــا لا بــد أن نشــير هنــا إلــى أن المجتمــع بوجــه عــام، 

وقطــاع رجــال الأعمــال بوجــه خــاص أدرك أهميــة وحيويــة 

العمــل الإنســاني الخيــري ومــردوده ســواء علــى الفــرد أو 

المجتمــع، فتعــددت مشــاركات رجــال الأعمــال فــي مجالــس 

إدارات المؤسســات والجمعيــات الخيريــة، وتســابق الكثيــرون 

علــى تبنــي مبــادرات فرديــة ومؤسســية تســتهدف تلبيــة 

احتياجــات فئــات مختلفــة فــي المجتمــع جنبــاً إلــى جنــب مــع 

جهــود الدولــة فــي هــذا الصــدد. ولكــن الطمــوح مــازال كبيــراً 

ــال  ــن خ ــات م ــركات والمؤسس ــال والش ــال الأعم ــي دور رج ف

اســتثمار جهودهــم وأفكارهــم، فــي مشــاريع خيريــة جديــدة 

أو دعــم مــا هــو قائــم منهــا.

علــى  الإنســانية  للخدمــات  الروضتيــن  جمعيــة  أن  كمــا       

الرغــم مــن، كونهــا جمعيــة نشــأت حديثــاً، إلا أنهــا ظلــت تقــدم 

خدماتهــا المتنوعــة لأكثــر مــن )780( أســرة، بمــا لا يقــل عــن 

)10.000( مســتفيد داخــل نطاقهــا الجغرافــي، فــي وقــت 

اعتمــدت فيــه الجمعيــة علــى تبرعــات أهــل الخيــر كمصــدر 

الخدمــات  تلــك  اســتمرارية  ضمــان  لمواردها.ولكــن  رئيــس 

ــاً  ــاً صعب ــكل تحدي ــودة، ش ــي والج ــن الرق ــتوى م ــذا المس به

يجــب علــى الجمعيــة تجــاوزه، ومــن هنــا كان تفكيــر مجلــس 

ــة  ــوارد الجمعي ــة م ــتراتيجية لتنمي ــي اس ــة بتبن إدارة الجمعي

عبــر عــدة محــاور، فــي مقدمتهــا برامــج اســتثمارية لتعضيــد 

أصــول الجمعيــة، وإيجــاد مصــادر دخــل ثابتــة ودائمــة تســهم 

ــة. ــم الجمعي ــي دع ف

ــه أو  ــاهم بمال ــن س ــكر كل م ــي ش ــام لا يفوتن ــي الخت      وف

فكــره أو جهــده  فــي دعــم برامــج الجمعيــة ومشــاريعها، 

ســائلين الله أن يجعــل ذلــك فــي ميــزان حســناته.

المدير التنفيذي

محمد حمد آل بحري

كلمة المدير التنفيذي
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أعضاء مجلس الإدارة

عضو  مجلس الإدارةالمشرف المالينائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

عضو  مجلس الإدارة عضو  مجلس الإدارة عضو  مجلس الإدارة عضو  مجلس الإدارة عضو  مجلس الإدارة

علي بن صالح بن قميشعادل حمد آل شيبانمانع بن حسين آل ريمانحسن صالح بن عومة اليامي

صالح حسين الشريف دلامة سالم آل حيدر عبد الله عوض آل شيبان حمد بن حمد آل مسلم عبد الله منصر آل منصور
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الهيكل التنظيمي
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رؤيتنا:
ــاً  ــري محلي ــل الخي ــاع العم ــي قط ــز ف ــودة والتمي ــو الج ــعى نح نس
وإقليميــاً وفــق معاييــر الجــودة والتميــز المؤسســي فــي القطــاع 
وتحقيــق  والمقارنــات،  الممارســات  أفضــل  خــال  مــن  الخيــري 
ــة ذات  ــع خدم ــدم للمجتم ــتفيدين لنق ــن المس ــة بي ــراكات ناجح ش

ــي. ــتوى عالم مس

رسالتنا:
نحــن جمعيــة أهليــة تعنــى بالخدمــات الإنســانية المســتدامة 
لتلبيــة احتياجــات المجموعــة ببرامــج ومبــادرات ذات كفــاءة 
ــل  ــزة تص ــة محف ــي بيئ ــة ف ــادة طموح ــال قي ــن خ ــة م وفاعلي

ــر. ــب العص ــلوب يواك ــتفيدين بأس للمس
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قيمنا
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أهدافنا

1

3

5

7

6

4

2

 إقامــة المشــاريع الخيريــة والشــراكات لتحقيــق

المجتمعيــة الاســتدامة 

الخيــري العمــل  فــي  المــرأة  وإشــراك   تمكيــن 

والثقافــي والإنســاني 

دعــم فــي  التطوعــي  العمــل  وتشــجيع   تعزيــز 

المجتمعيــة الجمعيــة  أنشــطة 

المــوارد لإدرار  والممتلــكات  الأوقــاف   اســتثمار 

مســتقبلًا للجمعيــة  الماليــة 

الأســر وبنــات  لأبنــاء  اللازمــة  المســاعدة   تقديــم 

تعليمهــم إكمــال  فــي  المســتفيدة 

للمســتفيدين المقدمــة  الخدمــات  جــودة   ضمــان 

الماليــة المــوارد  وتطويــر  وتنميــة 

والأســر للأيتــام  الإنســانية  الخدمــات   تقديــم 

بتميــز المحتاجــة 
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النطاق الجغرافي للجمعية
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مرحلة التأسيس
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مرحلة تأسيس المبنى
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مرحلة تأسيس المبنى



14

مرحلة التأسيس الإداري
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زيارات

 زيــارة وكيــل أمــارة نجــران المكلــف ومديــر فرع
 وزارة المــوارد البشــرية والشــؤون الاجتماعيــة
بمنطقــة نجــران للاطــاع علــى أعمــال الجمعيــة
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 زيارة فريق الحوكمة

زيارات
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تطوير العاملين

المدير    التنفيذي

المساعد   الإداري

ساعة120

ساعة80
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تسجيل المستفيدين

عدد المستفيدين

فردأسرة

7808149
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معاً سوف نعبر
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المساعدات والبرامج

 الغذائيةتوزيع السلال
توزيع اللحوم
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توزيع 

كسوة العيد
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65

4

3

7
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إنجازاتنا خلال العام 2021

السلال الغذائية

تكلفة المشروع

1 3 9 2

4 1 7 . 6 0 0

سلة
توزيع السلال الغذائية

ل  يا  ر
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كرتون

1 0 2 4

120
كيلو

توزيع التمور

التمور

توزيع التمور

تمر نجران

تكلفة المشروع

1 8 . 7 5 0

تكلفة المشروع

1 0 2 . 4 0 0

ل  يا  ر

ل  يا  ر
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كيلو

6 0 0

توزيع اللحوم

اللحوم الطازجة

تكلفة المشروع

3 3 . 6 0 0
ل  يا  ر
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جهاز منزلي

2 7 3

توزيع الأجهزة الكهربائية

الأجهزة الكهربائية

تكلفة المشروع

3 2 3 . 0 9 5
ل  يا  ر
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طن أرز
1 0 0

توزيع زكاة الفطر

زكاة الفطر

تكلفة المشروع

5 0 0 . 0 0 0
ل  يا  ر
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كرتون
3 0 0

توزيع مياه الصحة

مشروع سقيا

تكلفة المشروع

5 . 1 0 0
ل  يا  ر
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مشروع سقيا
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فرد
3 4 2

توزيع كسوة العيد

كسوة العيد

تكلفة المشروع

3 4 . 2 0 0
ل  يا  ر
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عبوة

480

المطهرات والمعقمات

المطهرات والمعقمات

تكلفة المشروع

9 . 6 0 0
ل  يا  ر
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فرد ــ 250 ريال 

140

توزيع كوبونات

حلاوة العيد

تكلفة المشروع

 3 5 . 0 0 0 
ل  يا  ر
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برنامج ريف

أسرة

تحولت من الرعوية إلى أسرة منتجة

50

عدد الأسر المستفيدة
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خدمات البحث الاجتماعي ورعاية المستفيدين

1

2

34

5

6

78

9

10

ت
الزيارا

الميدانية 
ل

سجي
ت

سر 
الا

استقبال

المعاملات 

بيانات الأسر تحديث

ت
الزيارا

الميدانية الدورية 

شفة
الأر

الإلكترونية 

المراجعين استفسارات
استقبال

المكالمات 
ل

سائ
الر

ة 
صي

الن

ت
ستبيانا

 ا

ستفيدين
ضا الم

ر
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 عدد الزيارات الميدانية المنفذة
لمنازل المستفيدين

زيارة

1 5 6 0

عدد الزيارات الميدانية

الزيارات الميدانية
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عدد الكيلومترات المقطوعة
 خلال الزيارات الميدانية المنفذة

لمنازل المستفيدين

كيلومتر

9 7 5 1

عدد الكيلومترات المقطوعة

عدد الكيلومترات
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التطوع

عدد المتطوعين والمتطوعات

عدد الساعات التطوعية

عدد الفرص التطوعية

فرد

ساعة

فرصة

1 1 0

3 9 0 0 0

4 7
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مبادرات نفذتها الجمعية خلال العام 2021
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شراكات وتكريم
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شراكات وتكريم
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شراكات وتكريم
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شركاء

النجاح
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شركاءالنجاح
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وسائل التواصل
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